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Voorwoord Op naar de vele waardevolle jaren die ons
tegemoet gaan!

Het bundelen van krachten en overdragen van kennis. Het is
makkelijker gezegd dan gedaan. Dikwijls zijn organisaties te druk
bezig met hun eigen belangen te behartigen en daartoe activiteiten te
organiseren. Sinds onze start in juni van het jaar 2008 zijn wij echter
druk bezig geweest om juist de krachten te bundelen en wat aan
elkaar over te dragen. We kunnen zo  veel van elkaar leren, maar doen
het veel te weinig. 

  
Wij hebben in de jaren waarin we actief waren talloze activiteiten
gerealiseerd. Dit hebben we gedaan vanuit een innerlijke
beweegreden om de mensheid te voorzien van innovatieve en vooral
leerzame activiteiten zodat individuen en groepen zich konden
ontwikkelen. Met trots kunnen we zeggen dat we de afgelopen jaren
flink hebben kunnen werken aan dit doel. Uiteindelijk streven wij
ernaar om een vreedzame en harmonieuze samenleving te vormen. In
de loop der jaren hebben leden zich aangesloten onder de koepel van
FECC. Samen met deze organisaties hebben wij gewerkt aan onze
doelstellingen. Enerzijds zijn er aanpassingen verricht in de
activiteiten.   Anderzijds hebben wij podia gekregen om onze kennis
en kunde te delen met geïnteresseerden over heel Nederland. Deze
onderlinge samenwerking verloopt tot op heden zeer goed en wij zijn
deze organisaties ook heel dankbaar voor hun steun en toeverlaat.

FECC 10 JAAR

FECC viert in juni van 2018 haar 10-jarige bestaan en daar zijn we zeer trots op. Wij willen nog vele jaren
tegemoet gaan en zijn ons bewust van de vele veranderingen die we moeten doorvoeren in de toekomst. In dit
verslag blikken we samen terug op het jaar 2017, maar vooral vooruit op de komende jaren. De toekomst die we
samen met onze vrijwilligers en aangesloten organisaties tegemoet zullen gaan. Van deze gelegenheid maken we
daarom graag gebruik om onze vrijwilligers en leden te danken voor hun inzet en betrokkenheid. 

  
Het bestuur 

  
Januari 2018
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FECC In Cijfers

" Zeer mooie initiatieven mogen bijwonen in
2017. Trots om gedurende bijna 10 jaar lang actief

mee te doen in de Nederlandse samenleving.
Door onze krachten te bundelen zijn wij ervan
overtuigd dat we nog vele mooie initiatieven

zullen ontplooien in de toekomst "

- Bahattin Ayyildiz, voorzitter Federatie van Educatieve en
Culturele Centra  FECC.
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Enkele cijfers uit de jaarrekening  van 2017
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Missie - Visie - Strategie

Strategie 

Missie
De missie van FECC is het realiseren van een
vreedzame samenleving, waarin mensen van
diverse etniciteit, religie, overtuiging en/of
levenshouding op basis van wederzijds respect
zich kunnen ontwikkelen tot waardevolle
burgers. En voorts al hetgeen in de ruimste zin
met het bovenstaand verband houdt of
daaraan bevorderlijk kan zijn.

  
Met haar samenwerkingspartners zet FECC
zich in voor het organiseren en coördineren
van activiteiten. De activiteiten worden
georganiseerd om bij te dragen aan
interculturele en maatschappelijke dialogen,
zodat mensen open kunnen staan en beter
kunnen omgaan met culturele verschillen.
FECC vindt het belangrijk dat organisaties
maatschappelijk verantwoord en sociaal
betrokken zijn.

  
Naast de culturele activiteiten brengt FECC
ook (inter)nationale academische contacten en
netwerken met elkaar in contact. Zij tracht
middels coördinatie en mobilisatie van o.a.
haar donateurs bij te dragen aan het leggen
van contacten tussen publieke, private en
maatschappelijke groepen, zodat er meer 
activiteiten tussen de samenwerkingspartners
gerealiseerd kunnen worden.

Visie
Het realiseren van eenheid in verscheidenheid,
synergie, innovatie en bevorderen van inter-
culturele samenwerking en sociale samenhang.

Aan de hand van onze missie en de terugblik op de afgelopen jaren hebben wij voor de komende jaren belangrijke
beslissingen genomen. Allereerst willen we ervoor zorgen dat we namens FECC in diverse facetten van de
samenleving vertegenwoordigd zijn. Voorheen werd FECC met name vertegenwoordigd door de grijze wijzen
onder ons. Echter willen wij een andere koers varen in de toekomst door met name te werken met jongeren.
 
Ook willen wij zo veel mogelijk nieuwe samenwerkingen aangaan in de nabije toekomst. Dat wil zeggen nieuwe
organisaties die in geen enkel verband eerder contact hebben gehad met ons. 

  
Met onze recente verhuizing naar Rotterdam willen we ook lokaal actief zijn in Rotterdam. Plaatselijke
buurtinitiatieven zullen nauw in de gaten worden gehouden door ons. Wij zullen ook lokaal onze bijdrage gaan
leveren. 

  

wij werken aan
een gezonde
FECC
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Terugblik 2017
Buiten onze reguliere activiteiten verrichten wij eveneens activiteiten in samenwerking met andere
zelforganisaties over heel Nederland.  Zo zijn er in 2017 diverse evenementen geweest waar wij onze bijdrage aan
hebben geleverd. In de vorm van expertise overdracht proberen wij onze bijdrage te leveren aan organisaties die
daar behoefte aan hebben. Daarnaast zijn wij druk bezig geweest om in onze eigen thuishaven, Rotterdam, diverse
activiteiten van de grond te krijgen gericht op onze doelgroep. Denk aan de ontbijtochtenden, thema-avonden en
diverse workshops. Kortom, een jaar vol met activiteiten.

Het oneindige licht

Op 8 januari van het jaar 2017 werd er een
dag georganiseerd ter nagedachtenis van de
profeet Mohammed (vzmh). Een activiteit die
werd uitgevoerd door Stichting Openhaard
en de Vereniging van Betrokken Ouders
Rijnmond. 

  
Wij hebben als organisatie bijgedragen door
bestuursleden de taak te geven om
informatie te verschaffen over de gekozen
thema’s. 

  
Deze activiteit trok circa 500 bezoekers en
was een groots succes. Stichting Openhaard
is lid van onze vereniging en wij hebben
derhalve nauwe contacten met hen. Wij
volgen de ontwikkelingen op de nauwe voet
en zullen ook in de toekomst bijdragen in
soortgelijke aangelegenheden.

Avond van Harmonie

In samenwerking met diverse zelforganisaties
in Rotterdam is er een avond georganiseerd
waarbij harmonie als thema werd gekozen.
Vanuit de achterban werd de behoefte gepeild
om bij elkaar te komen en op een informele
manier samen te zijn. 

  
Op locatie van stichting Openhaard in
Rotterdam West kwamen ruim 200 gasten
bijeen om allereerst te luisteren naar de
voorzitter van FECC, dhr. Bahattin Ayyildiz.
Theoloog Bahattin Ayyildiz bracht de bezoekers
wijze woorden bij in het kader van het thema
Harmonie. Hoe bereik je harmonie in je
omgeving? Wat is harmonie precies? Dit en
meer vragen werden van antwoorden voorzien
door toedoen van onze voorzitter. 

  
Uiteraard vonden er diverse andere activiteiten
plaats. De bezoekers kregen een filmfragment
te zien met betrekking tot het thema. Ook
kwam de in Turkije bekende artiest Gokmen
optreden. Ook zijn levensverhaal zorgde bij de
aanwezigen voor 
indrukwekkende momenten. Na de bijdrage van
Gokmen kwam deze mooie avond ten 
einde. 

  
Totaal waren ruim 200 gasten aanwezig.

NL Doet 2017
In onze zoektocht naar kennismaking met nieuwe mensen biedt het NL Doet initiatief een uitgelezen
mogelijkheid om hieraan te werken. Net als in voorgaande jaren hebben wij uitgekeken naar deze dag. 

  
Wij zijn bijeen gekomen met een groep vrijwilligers om onze locatie schoon te maken . Uiteindelijk draaide
het uiteraard om de ontmoeting tussen verschillende vrijwilligers. Wij hebben een groep van 7 vrijwilligers
zover weten te krijgen om deze dag de handen uit de mouwen te steken. 

  
Ondanks oproepen om nieuwe vrijwilligers te werven voor deze dag, is het ons helaas niet gelukt om nieuwe
vrijwilligers te werven buiten onze eigen kring. Wij zien dit uiteraard als een verbeterpunt voor de
toekomst. Voor de editie in 2018 zullen we in ieder geval tijdig op zoek gaan naar nieuwe vrijwilligers. Op de
zaterdag 10 maart staan we in ieder geval klaar op de Taandersplein 1. 

07



TERUGBLIK 2017Vaartocht

Enkele zelforganisaties in Rotterdam hebben
gezamenlijk een vaartocht georganiseerd
voor de Rotterdamse  burgers. Het ging hier
om vrijwilligers, betrokkenen van deze
organisaties en  bestuursleden van deze
organisaties. 

  
Namens FECC hebben sommige van  onze
bestuursleden deelgenomen aan deze
vaartocht. Onder andere door een bijdrage in
de vorm van een lezing werden de
genodigden geïnformeerd. Deze dag stond in
het teken van kennismaking, verbroedering
en samenzijn. 

  
Ook hebben wij een groep vluchtelingen
gezinnen mogen verwelkomen die deel
hebben genomen aan deze activiteit.
Stichting Challenges, Vereniging van
Betrokken Ouders Rijnmond, Stichting
Akyazili zijn de 3 organisaties geweest die
voorlopers waren voor deze activiteit. Wij
hebben als ondersteuner bijgedragen in de
realisatie  ervan. De initiatiefnemers hebben
de wens uitgesproken om ook in de toekomst
dergelijke activiteiten uit te voeren. Ook de
inbreng van FECC zal op dat moment
gewenst zijn

Thee- & koffieavonden

De bestuursleden van FECC zijn op
wekelijkse basis aanwezig tijdens de thee- en
koffieavonden van diverse organisaties in
heel Nederland. Vanuit heel Nederland heeft
het bestuur verzoeken gekregen om
aanwezig te zijn om een vaste groep
betrokkenen van desbetreffende organisatie
te begeleiden. 

  
Deze avonden staan in het teken van een van
tevoren bepaalde thema. Denk hierbij aan
onderwerpen die op dat moment aan de orde
zijn in de samenleving. Discriminatie, pesten
en vergelijkbare onderwerpen komen aan 
bod. Vanwege de knowhow van FECC zijn

 de organisaties welwillend tegenover de
inbreng van bestuursleden van FECC. 

  
Deze avonden zijn vrij toegankelijk en
worden thee- en koffieavonden genoemd,
omdat in de loop van de avond thee en/of
koffie wordt 
geserveerd. Deze avonden hebben een
informeel karakter en dragen bij aan de 
persoonlijke ontwikkeling van de aanwezige
individuen.

Ontbijtochtenden

Op verschillende locaties in Nederland hebben wij deelgenomen aan de ontbijtochtenden die werden
georganiseerd door onze leden. Tijdens deze ontbijtochtenden wordt er bijgepraat tussen diverse
betrokkenen van lokale organisaties. Ook worden er van te voren thema's bepaald om tijdens het
ontbijt over te hebben. 
 
Meerdere malen zijn wij als bestuur te gast geweest bij deze bijeenkomsten. Wij kregen het verzoek om
de aanwezigen te informeren over bepaalde thema's. In een informele sfeer krijgen de bezoekers de
kans om vragen te stellen aan de sprekers van deze dag. 

  
Het gaat uiteraard niet enkel om het ontbijten, maar in contact komen met elkaar en informatie
verschaffen over allerlei onderwerpen.

  
Onze leden hebben op wekelijkse basis deze ontbijtochtenden gerealiseerd. De deelname aan deze
ochtenden waren geheel gratis. 
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Aangesloten Organisaties
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Wat gaan we doen in 2018...

Na een drukke periode gaan we een jaar tegemoet met veel positieve geluiden hopen wij.
Activiteiten vanuit alle hoeken van Nederland die allen een meerwaarde zullen hebben voor de
samenleving. Hieronder een korte impressie van 2018. 

Organisatie

Informatiebijeenkomsten

Net als voorgaande jaren gaan we ook in ons
10e jaar door met het verzorgen van
informatiebijeenkomsten. In samenwerking
met onze leden zullen wij deze bijeenkomsten
verzorgen. 

  
De thema's zullen van meerwaarde zijn voor
de Nederlandse samenleving. Dat wil zeggen
dat zij zullen aansluiten op de hedendaagse
vraagstukken. 

Vluchtelingen

De vluchtelingen in Nederland hebben
aandacht nodig. Ze hebben te maken met
talloze problemen die niet vanzelf overgaan. 

  
Wij zijn voornemens om onze kennis en
expertise in te zetten in deze kwestie.
Daarom zullen wij diverse gesprekken
voeren met instanties die zich buigen over
deze kwestie en waar mogelijk de krachten
gaan bundelen. 

  

En nog veel meer

 
Uiteraard   houdt het hiermee niet op. Onze
reguliere activiteiten zullen we in dezelfde
tempo voortzetten en ook in ons 10e jaar zo
veel mogelijk van betekenis zijn voor de
mensheid. 

 
FECC heeft op dit moment een bestuur met 3 leden. Wij hebben geen enkel personeel in dienst en zijn als
bestuur volledig verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de organisatie. 

  
Alle bestuursleden zijn onbezoldigde leden. Wij zijn bezig met het vormen van een raad van bestuur en zijn
graag op zoek naar kandidaten om deel te nemen hieraan. Wij zien dit als een onderdeel om FECC beter in het
daglicht te krijgen en onze activiteiten meer kracht te geven. 

  
Wil je op een andere manier betrokken raken bij FECC, dan kan dat ook. 

 Onze contactgegevens zijn als volgt:                             
  

 
 

Taandersplein 1 
 3027 CN Rotterdam

 www.feccentra.nl
 info@feccentra.nl
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Accountsrapportage

Aan:

FECC

tav het bestuur Taandersplein 1

3027 CN, Rotterdam

 

 

 

Rotterdam, 5 februari 2017

 

Geachte heer Ayyildiz,

Ingevolge uw verzoek hebben wij de balans per 31 december 2017, alsmede de

Staat van baten en lasten over het jaar 2017, samengesteld.

 

De jaarstukken zijn opgesteld aan de hand van de door u aan ons verstrekte gegevens en

bescheiden bestaande uit:

 

1. Bankafschriften;
 

2. Inkoop- en verkoopfacturen;
 

3. Bijbehorende bescheiden.

 

Controle op volledigheid en juistheid vond onzerzijds niet plaats.

 

Hoogachtend,

S. Husic
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Algemeen

1.                                                                                        ALGEMEEN

 

1.1                                Doelstelling

 

Conform artikel 2. van de statuten heeft de vereniging als doelstelling

- het bijdragen aan de ontwikkeling van een vreedzame samenleving, waarin mensen van

diverse

etniciteit, religie, overtuiging en/of levenshouding op basis van wederzijds respect zich

kunnen

ontwikkelen tot waardevolle burgers;

- en voorts al hetgeen in de ruimste zin met het vorenstaande verband houdt of daaraan

bevorderlijk kan zijn.

 

1.2                       Bestuur

Per balansdatum wordt het bestuur vertegenwoordigd door:

1. B. Ayyildiz als zijnde voorzitter;

2. I.  Unal als zijnde secretaris;

3. E. Isik als zijnde penningmeester;

 

De bestuursleden hebben allen een gezamenlijke bevoegdheid en genieten geen beloning voor

hun werkzaamheden.

 

1.3                       Oprichting Vereniging

Bij notariële akte d.d. 27 mei 2008 is opgericht de vereniging Federatie van Educatieve en

Culturele Centra. De activiteiten worden met ingang van voornoemde datum / respectievelijk

eerdere datum gedreven voor rekening en risico van de vereniging Federatie van Educatieve

en Culturele Centra

 

1.4                        Bestemming van het resultaat 2017

Het resultaat over 2017 bedraagt € 2188 tegenover een resultaat over 2016 van € -4405.
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Jaarrekening

Liquide Middelen

Rabobank

Kas

2017 2016

3.257

308

BALANS PER 31 DECEMBER 2017 NA WINSTBESTEMMING 
 IN EURO

 

 

 

 

 

ACTIVA

 

 

 

3.565 3.565

535

2.792
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Jaarrekening

BALANS PER 31 DECEMBER 2017 NA WINSBESTEMMING  
 IN EURO

 

 

 

 

 

PASSIVA

 

 

 

 

2017 2016

1022.471

102

Reserves en fondsen

Algemene reserve

Kortlopende schulden
 - Te betalen huur

- Te betalen accountantskosten

- Te betalen aangifteverzuimboete

3.565 3.327

 

Totaal passiva

200

1.075

-

1.200

1.960

65

2.290

15

1.275 3.225



Jaarrekening

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2017
IN EURO

2017 2016

4.621 4.865

2.188 -4.405

Baten

Besteed aan de doelstellingen

Rente- en soortgelijke lasten

 
Resultaat voorbelasting

196 559

-Baten uit activiteiten 11.560

11.560

-Doelstelling

Beheer en administratie
3.000
1.200
124

6.350
1.904
2.287

- Personeelskosten
- Huisvestingskosten
- Bedrijfskosten

8.945 15.406
Som der bedrijfslasten

2.384 -3.846
Bedrijfsresultaat

11.329

11.329
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Waarderingsgrondslagen

Algemeen

 

Activiteiten

De activiteiten van FECC bestaan voornamelijk uit:

Seminars

Ontbijtochtenden

Festiviteiten

(individuele) Lesprogramma's

 

De directie

In het boekjaar werd de directie gevormd door het bestuur.

 

Grondslagen voor waardering van activa en passiva

 

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde

verslaggevingsregels. De jaarrekening is opgesteld in euro's. Activa en passiva worden

gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere waarderingsgrondslag is vermeld.

De grondslagen zijn ten opzichte van het voorgaande jaar niet gewijzigd.

 

Materiële vaste activa

De bedrijfsgebouwen en terreinen worden gewaardeerd tegen actuele waarde, onder aftrek

van lineaire afschrijvingen. De actuele wordt bepaald op grond van taxaties van deskundigen

die om de drie a vijf jaar plaatsvinden.

 

Machines en installaties en andere vaste bedrijfsmiddelen worden gewaardeerd tegen

aanschafprijs (verkrijgingsprijs of vervaardigingsprijs) onder aftrek van lineaire

afschrijvingen. De afschrijvingen zijn berekend volgens de lineaire methode op basis van de

verwachte economische levensduur.

 

Met op de balansdatum verwachte duurzame waardeverminderingen wordt rekening

gehouden.

 

Vorderingen

Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van noodzakelijk

geachte voorzieningen voor oninbaarheid.
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Grondslagen voor betalen van het resultaat

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde

prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De resultaten op transacties worden

verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd; verliezen reeds zodra zij voorzienbaar

zijn.

 

Netto-omzet

Onder netto omzet wordt verstaan de aan derden in rekening gebrachte c.q. te brengen

bedragen voor de in het verslagjaar geleverde goederen en diensten onder aftrek van

kortingen en exclusief omzetbelasting.

 

Kosten

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij

betrekking hebben.

 

Afschrijvingen en overige waardeverminderingen

De afschrijvingen worden gebaseerd op de verkrijgingsprijs. Afschrijvingen vinden plaats

volgens de lineaire methode op basis van de geschatte economische levensduur. Boekwinsten

en verliezen

bij verkoop van materiële vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.

 

Grondslagen voor de opstelling van het kasstroomoverzicht

 

Het kasstroomoverzicht wordt opgesteld volgens de indirecte methode. Kasstromen in

vreemde valuta worden omgerekend tegen een gemiddelde koers. Ontvangsten en uitgaven

uit hoofde van interest en winstbelastingen worden opgenomen onder de kasstroom uit

operationele activiteiten.

Betaalde dividenden worden opgenomen onder de kasstroom uit financieringsactiviteiten.

De verkrijgingsprijs van verworven groepsmaatschappijen wordt opgenomen onder de

kasstroom uit investeringsactiviteiten, tenzij de verwerving heeft plaatsgevonden tegen

uitgifte van eigen aandelen. De in verworven groepsmaatschappijen aanwezige geldmiddelen

worden op de aankoopprijs in mindering gebracht.
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